MESA SUBEMPLEO

El T Congreso del Sindicato de Periodistas de Andalucia celebrado el pasado
sdbado 29 de junio de Mdlaga asumié por entero las conclusiones y
propuestas elaboradas por la Mesa de Subempleo, que estuvo reunida toda
la mafiana para debatir temas relacionados con la precariedad que afecta a
la profesién a la que nos dedicamos.

En este mesa participaron como ponentes los abogados del SPA, Carlos
Crisostomo y Rafael Herrera, ademds del presidente del Sindicato de
Periodistas de Catalufia, Dardo Gémez, que se encargé de introducir el tema
de los colaboradores. También intervino como ponente Agustin Yanel, de la
direccién del Sindicato de Periodistas de Madrid y de la Federacién de
Sindicato de Periodistas, que abordd el tema de becarios y estudiantes en
prdcticas.

En concreto se aprobaron medidas relativas a acabar con la injusta situacién
que viven las plantillas encubiertas de los medios, los periodistas a la pieza y
los freelance, que no cuentan con una minima proteccion social, aunque
suponen cerca de la mitad de la mano de obra que elabora contenidos en
prensa diaria en Espafia y un 90% de los contenidos de revistas vy
publicaciones no diarias del pais.

En lo que se refiere al tema de los becarios, el Congreso aposté por medidas
que impidan que la labor de estos estudiantes se convierta en mano de obra
encubierta y que apuesten por la formacién real de los que realizan sus
prdcticas.

Para los colaboradores el SPA se propone:

- Luchar para que los trabajadores sin contrato, es decir las plantillas
encubiertas, tengan un contrato laboral indefinido en las mismas
condiciones y con los mismos derechos que sus compafieros, contratados.

- Reconocer la figura de Periodistas a la Pieza, con tarifas fijas y
contemplando la posibilidad del contrato a tiempo parcial, en el caso de
que haya una relacién regular con la empresa, que suele ser lo mds
frecuente.

- Para los Freelance, se aposté por una triple via: tarifas minimas
aseguradas en convenios-marco, garantias legales de cobro en un plazo
determinado y contribucion flexible a la Seguridad Social, adaptada a
sus variables ingresos.



Para ello, el SPA propone las siguientes estrategias:

1.- Trasladar al Parlamento andaluz los proyectos de ley del Estatuto de
Regulacion Laboral y del Estatuto de la Profesién, adaptados a la realidad
andaluza.

2.- Realizar campaias informativas para trasladar a las plantillas estas
situaciones injustas, asi como los mecanismos de defensa existentes. El
doble objetivo que se persigue es que los periodistas conozcan sus derechos
y que pierdan el miedo a denunciar cuando asi proceda.

3.- Informar a los representantes de los trabajadores de la postura del
SPA. Conseguir que se empiecen a preocupar por los trabajadores en
situacion ilegal y acompafiar las acciones informativas con otras
reivindicativas para presionar a la empresa en situaciones propicias.

4.- Iniciar campafias de concienciacion ciudadana para sacar a la luz los
abusos laborales que cometen los medios de comunicacion. Entre otras
actuaciones, se promoverd la difusién en medios de comunicacidn
convencionales y alternativos (pdginas webs y publicaciones propias de la
FSP, confidenciales...) de las actuaciones ilegales y abusivas.

5.- Defender los derechos de autoria de los trabajadores.

6.- Realizar una campariia en las universidades para que los estudiantes sean
conscientes de sus derechos y no contribuyan a mantener estas situaciones.

El Congreso del SPA asumié las principales lineas de actuacién propuestas
por el ponente que introdujo el fema de los becarios y los estudiantes en
prdcticas, aunque con algunos matices. Una vez introducidos, las lineas de
actuacién serian:

I Estudiantes en prdcticas y becarios

1.- Impulsar la firma de un acuerdo marco entre sindicatos, universidades y
empresas que regule las prdcticas, implicando de manera especial a las
universidades. Para ello se propone iniciar una ronda de contactos con las
Universidades y poner en marcha una campaifia informativa dirigida
concretamente a los futuros periodistas bajo el lema: "DETRAS DE UN
ESTUDIANTE EN PRACTICAS, HAY OTRO ESTUDIANTE EN
PRACTICAS, NO UN CONTRATO".

2.- Implicar a los comités de empresa y a los comités de redaccién para que
acuerden con las empresas las siguientes normas generales:

a) Los estudiantes en prdcticas no tienen que trabajar durante las
fiestas ni en los fines de semana. Y si las prdcticas las realizan en



b)

d)

f)

9)

época lectiva (es decir, no en el verano sino durante el curso
escolar), tampoco deben trabajar en las vacaciones de Semana
Santa o de Navidad.

Cuando salgan a la calle para cubrir alguna informacién deben estar
acompafiados de un periodista de plantilla. No lo olvidemos nunca:
estdn en el medio para aprender.

Los estudiantes en prdcticas no deben realizar una jornada laboral
igual a la de la plantilla. La jornada laboral no puede superar en
ningln caso las cinco horas.

Los estudiantes que realicen prdcticas durante el curso escolar, y
durante unas horas al dia, no deben cobrar nada mds que unas
dietas por transporte, por comedor o por un concepto similar. Su
trabajo no debe contribuir a la produccidn informativa del medio.

El nimero de estudiantes en prdcticas en un medio no podrd superar
el 10% de la plantilla de cada departamento o seccién, porque lo
contrario demostraria que se necesita mds personal y que la
empresa se sirve de esos estudiantes en prdcticas para no efectuar
contrataciones.

Los estudiantes en prdcticas tienen que contar con un tutor, que les
oriente, les ensefie, les corrija y, en definitiva, les prepare para ser
periodistas en el futuro, que es el Unico objetivo de sus prdcticas.
Es preferible que el tutor no sea el jefe de la seccién o del
departamento, porque éste tendrd tendencia a enviar a un
estudiante en prdcticas a realizar cualquier trabajo cuando no
tenga otra persona a mano, como si fuera un redactor/a mds.

Los estudiantes en prdcticas deben rotar por distintas secciones
del medio, para que sea mds completo su aprendizaje. No es
aconsejable que, con la excusa de que "es muy bueno/a" en economia
o en politica o en deportes o en la seccidn que sea, se queden alli
durante los dos o tres meses de las prdcticas.

En el caso de que se incumplan estos pardmetros de manera reiterada,
coincidente y por periodos largos sobre la misma persona se denunciard la
existencia de un puesto de trabajo y se luchard por su reconocimiento.



IT.- Participantes en Mdster

Evitar que los Mdster se conviertan en el nuevo “chollo” de las
empresas de comunicacién, con el agravante de que, en estos casos, los
estudiantes "pagan” para aprender y acaban siendo mano de obra que paga
para trabajar. Para ello, se seguirdn, en principio, las mismas lineas de
actuacién definidas para becarios y estudiantes en prdcticas ya que
hablamos en los dos casos de personal en formacién y no de plantilla.



